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OBJETIVOS

El objetivo general de este mdédulo es presentar al estudiante una introduccién en la
concepcion y mantenimiento de lineas de transmisién de energia. Detallar los
componentes de una linea de transmisién e identificar sus modos de falla. También
se realizara una introduccion a algunos trabajos especiales en lineas de transmisién
y se resaltara la importancia de la inclusion de Gestidn de Activos en su ciclo de vida
(Crear, operar, mantener y renovar o disponer).

PUBLICO OBJETIVO

Este curso estd dirigido a todos los: directivos, profesionales y técnicos de las
empresas eléctricas, que sean miembros o no del CIER, pertenecientes a las diferentes
areas del conocimiento y que tengan interés en profundizar su conocimiento sobre las
lineas de transmision de energia eléctrica. Asi como en particular alos responsables de
los Procesos asociados al Desarrollo, a la Operacién y Mantenimiento de lineas de
transmision.

DESARROLLO DEL TEMARIO

| - CONCEPTOS GENERALES DE LINEAS DE TRANSMISION.

a-¢:Cdédmo se concibe unalinea de transmisiéon?
b - Descripcién general de los principales componentes de una linea de
transmision.

Il - IDENTIFICACION Y REPORTE DE MODOS DE FALLA EN COMPONENTES DE
UNA LINEA DE TRANSMISION:

a - Estructura

b - Fundaciones

c - Conductores

d - Cables de guarda

e - Herrajes y Accesorios

f - Aislamiento

g - Sistema de puesta a tierra
h - Servidumbre
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111 - TRABAJOS ESPECIALIZADOS EN LINEAS DE TRANSMISION

a - Trabajos con tensién

b - Corrosién en lineas de transmisién

c - Cables aislados de alta tension

d - Activos de comunicacion en lineas de transmision

IV - GESTION DE ACTIVOS APLICADA EN LINEAS DE TRANSMISION

a - Conceptos generales de gestion de activos.

b - Como aplicar gestién de activos a las lineas de transmisién.

c - Laimportancia de los analisis de Eliminacién de Causa de Riesgo
(ECR).

DURACION, METODOLOGIAY ESTRUCTURA DEL CURSO

El curso consta de 4 modulos y un tiempo aproximado de 60 horas (48 tematicas)

En el primer médulo, o Modulo Cero se brindara el entrenamiento necesario para
conocer y familiarizarse con la Plataforma E-learning.

Luego se desarrolla la tematica especifica del curso segun el temario desarrollado mas
arriba.

En cada moédulo, luego del desarrollo del contenido, se planteara un test de
autoevaluaciéon para facilitar la comprension de los temas tratados, y un test final
obligatorio cuyo resultado satisfactorio es necesario para la aprobacion del curso.

Cada modulo cuenta ademas un Foro de Discusion, donde la tematica planteada
apunta a reflexionar e intercambiar opiniones sobre distintos aspectos relevantes
vinculados a las Lineas de transmisién, que enriquezcan y complementen el material
presentado en el curso.

El curso se lleva a cabo en un salén de clases virtual que brinda posibilidades de
comunicacion, colaboracién, participaciéon, motivacién y aprendizaje con la ventaja de
seleccionar hora y lugar de estudio, respetando la dinamica y los estilos personales.

Se llevara a cabo con los siguientes materiales:

- Presentacién .ppt con audio explicativo
- Ejemplos, calculos y algunos documentos de lectura en archivos .pdf
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Cada alumno deberd cenirse a ciertas actividades establecidas por el docente y
comunicadas al alumno por medio del Coordinador. Las mismas deberan cumplirse en
los tiempos establecidos para poder aprobar el Médulo y pasar al siguiente.

El Profesor / Tutor acompanara al alumno en el estudio del médulo y estara pendiente
para responder todas sus dudas académicas.

A su vez un Coordinador lo apoyara a lo largo del curso y respondera todas sus dudas
no académicas.

La comunicacion es a través del Correo Electrénico de la plataforma y durante los
Foros de discusion.

INVERSION

Empresas Miembro de CIER: U$S 450

Empresas No Miembro de CIER: U$S 550

Empresas Miembro de CIER en Costa Rica: U$S 600 (imp. incluidos)
Empresas No Miembro de CIER en Costa Rica: U$S 730 (imp. incluidos)

DOCENTE
Ing. David Ernesto GOMEZ TORRES.

Coordinador del equipo de mantenimiento de lineas de transmisién de
INTERCOLOMBIA (Empresa filial del Grupo ISA en cargada de operar y mantener sus
activos en de transmision en Colombia). Ingeniero electricista de profesiéon graduado
de la Universidad Nacional de Colombia sede Medellin desde el afio 2005.

Trabaja en INTERCOLOMBIA desde el ano 2008 en la Direccion Mantenimiento
adscrita ala Gerencia de Operaciones.

Fue docente de la Universidad de Antioquia en Colombia entre los anos 2011y 2012 en
disefio de lineas de transmisién. Dentro de sus responsabilidades actuales se destacan
las siguientes:

- Evaluacion técnica de la condicion de las lineas de transmision de INTERCOLOMBIA,
ISA Bolivia, TRANSELCA e INTERCHILE.

- Soporte técnico, elaboracion de anélisis especializados y capacitacion de personal en
las diferentes filiales del Grupo ISA.
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- Investigaciones de nuevos productos y técnicas de mantenimiento para las lineas de
transmision del Grupo ISA.

- Incorporacién de Gestion de Activos en los procesos asociados a lineas de
transmision.

- Ildentificacién y tratamiento de riesgos para lineas de transmisién.

Ha realizado articulos técnicos y presentaciones en Seminarios Internacionales sobre
temas de aislamiento, conectores de alta tensién, recuperacién de infraestructura de
alta tensién afectada por terrorismo, corrosién en cables con fibras épticas OPGW
entre otros.



