Salud y Sequridad en el Trabajogg“z“]

Division Transmision

Experiencia para el abordaje del riesgo en
trabajos de transmision de energia bajo un
enfoque sistemico.
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Informacion General
Division Transmision de Energia
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Colaboradores
529
1548 953

Horas hombre trabajadas en
promedio por aiio:

2386
Kildmetros de
Lineas de transmision
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Mas de
5000
Torres de transmision
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Equipo de Trabajo SST 0021
Division Transmision s

Jafeth Solano
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Implementacion del
Sistema de Gestion
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Antecedentes de Implementacion 2021
Del Sistema Normalizado

Implementacion de Auditoria
requisitos OHSAS Externay
18001 emision del
Verificacion Certificado 1ISO
Cumplimiento 45001

Requisitos Legales

Inicios de la

normalizacion

mediante el Auditoria

SIG Externay
emision del
Certificado

OHSAS 18001




Modelo de gestion implementado basado en
1SO45001-2018
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Gestion de riesgos laborales en el Division 2021
Transmision, estadisticas generales

6
Alto Medio Bajo
Proporcion de riesgos gestionados por tipo / 15%
Promedio por areas de Negocio Porcentaje de riesgos gestionados seguin

su significancia Integral Negocio
Exposicion al virus COVID-19 Transmision
4%
Otros

Saneamiento
Eléctrico / Ergondmico-Biomecanico

Incendio / Fisico / Quimico / Psicosocial
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Gestion de riesgos laborales en el Division 2021

Transmision, estadisticas generales

Areas con mayor proporcion de FGR

Cantidad de fuentes generadoras de riesgo gestionadas en Areas

Lineas Transmision
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Areas con menor proporcion de FGR

Cantidad de fuentes generadoras de riesgo gestionadas en Areas

Porcentaje de riesgos gestionados segun
su significancia Integral Negocio
Transmision
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Apartado Normativo
Division Transmision
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Normativos para articular el SIG

Investigacidon y analisis de accidentes laborales
11.00.004.2001.

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y determinacion de controles GE-01-PR-10-001.
Preparacidn y respuesta ante emergencias GE-
01-PR-09-001.

Identificacién y evaluacién de requisitos legales
y otros requisitos GE-01-PR-09-002.

Normativos para la prevencion de
Contagios por COVID 19

* 8 protocolos preventivos implementados.
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Preventivos de mantenimiento, operacion y construccion

Procedimientos
normativos
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*  Manual de instrucciones para el Trabajo Seguro en

Subestaciones TE 2810 MA 98 001.

Manual de Instrucciones para el Trabajo Seguro en
Lineas de Transmision TE 2830 MA 98 00

Norma de Seguridad Laboral para la Construccion,
Operacién y Mantenimiento de Subestaciones
01.02.001.2007

Preventivos en TcT

*  Procedimiento para el cambio de cadenas de aisladores en
torres de suspensioén con la Linea Energizada TE 2610 PR
60 009.

*  Procedimiento para el lavado de aisladores en presencia de
circuitos energizados TE 2610 PR 60 0004.

*  Procedimiento para el lavado de equipo energizado TE
2018 PR 04 005.

*  Instruccién de trabajo para el lavado de equipos
energizados TE 2810 IT 04 006.

*  Formulario para el lavado de equipo energizados TE 2810
FR 04 006
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Estrategia de
comunicacion
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La cperacion y manterimiento de b liness de tranymiiin del
los técnicos

avedad 0y
slgunas ocaones con presencis de lensdn, esto dimo
denominado “Wabajos en cabente’ con o pr de

Ordustrales. Comerciales Residenciabes)

Los mantersmientos ms comunes que reskzamos en Callente
son: lavado de cadena de aisiadores; Cambio de cadenas de

modificaciones menores en torres de transmision: y a corto plazo
¢ tene prevsto reakzar sustituoones de hio gurda

La primers etapa de esta Gapactacion abordd temas de
cnganizacicn y planiicacitn con especial énfasis en seguridad
del trabajo con tension, se itrodujeron conceptos sobre

y
en o apartado prictica, fo linkesos tuveron b oportunidad de

potencal medunte sogas aptas para trakajos Con tensicn,

@stibiecdn pis Witejcs @n Gt y et ks
fimiontos de rabajo disenados para tal Labor.

Lo que corresponde 3 heramientas y equipos utilzados en

resistencia y funcionaidad. Por su parte os rajes especiales raje

conductor” utizados por 1os inieros. estin elaborados en dos

eyt rcoemndetio e o corms i do 16
Son

tratamento hudrofSbico, resstente 3l desguto y o se deteriors
con e tiempo o tavado, exte traje debe uarse en conunto con
cakcetines. quantes y botas conductoras.

Los programas de capaciacién pesmiten dotar 3 kos tcricos y
profesionales de conocimientos sobee las mejores. pricticas
mundiskes para reakzar mantenimientos en ineas de transmiuon
energieadas, uthzando dnpostivos de seguridad laboral ‘e
conductor” para no afectar o suministro de  energia servida alos
chentes de alta y mediana tensidn. £5 por esta razée que en los
o8 2016 y 2017 ol NT contratd los servicios del S Luls Neiea
experto del Comité Argentino de la Comisién de Integracion
Energetica Regronal, con el fin de capaciar 78 lineros en aspectos

prictica de dichos conockmbentos, pars certar o dido con
evaluacitn de ks ebcacia de dicha capactaciin.
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iCUMPLE SIEMPRE!

CINCO REGLAS DE ORO

Corte efectivo de
todas las fuentes de
tension.

@

Enclavamiento o
bloqueo de los
aparatos de corte.

Verificar
ausencia de
tension.

EQUIPO
PRECISO Poner tierra y en

corto-circuito.

Senalizar la zona
de trabajo.

Comunicacién
Negocio Transmision
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Capacitacion
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Cumplimiento de la 2021

malla curricular
[ | 5

Evaluacion de indicadores

de efectividad t /Q

Identificacion de brechas
preventivas del personal
segun analisis IPERDC

Verificacion de la eficacia

de la Capacitacion , ‘J’ R

Capacitaciony
entrenamiento
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Trabajos
realizados
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Experiencias en mantenimiento 2021

Corto 1 minuto lavado LT Chachagua 2017
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Experiencias simulaciones en lineas de transmision 2021

Video simulacro LT Proceso Chorotega, grabado en Tilaran
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Resultados de la efectividad del modelo de 2021
Gestion SST

Proporcion de riesgos gestionados por tipo / Promedio
VAN por areas de Negocio

Sistema de Gestion Integrado
Certificado por INTECO .

4

Inclusién  de indicador SST
desempenio individual, al 100 %
del personal, Indice de
Frecuencia de accidentes.

90
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; %; Q DESCONECTA LOS RIESGOS
2 E@ (\ﬂ) TRABAJEMOS CON SEGURIDAD
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Virtualizacién de charlas o o ® o ® ® ® °
relacionadas a temas de Salud
Seguridad en el Trabajo. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

** Poblacién promedio expuesta al riesgo 548 colaboradores
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Evaluacion del desempeio y otras 2021
variables preventivas
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Evaluacion del Personal Directores, Normalizaciény
desempeio de técnico : Prevencionistas, ordenamiento
variables SST a cumplimiento Coordinadores, de la gestidon en
todo el de controles supervisores y el sitio
personal del operacionales encargadas de colaborativo,
NT. en el desarrollo cuadrilla: Indice listas y
de las de frecuencia de registros.
actividades ! accidentes
diarias. laborales.
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Historico Anual Indice Frecuencia Negocio Transmisién

38

36,5

e == -
26,8 30,8
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Proceso

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 _l- ---

indice Frecuencia

'

19 Intervenciones [

24,6 19 de grupos :
prioritarios por [N

parte del I

Desempef Directores de !

'

'

Fomentando la
participacion del
encargado de
grupo como
responsable de
la Seguridad
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Resultados efectividad 2020

Inspecciones
programadas

506

Inspecciones
realizadas

514

indice de
rendimiento

102%

Anomalias
detectadas

431

|

Anomalias
corregidas

363

|

indice de
rendimiento

84%

CUMPLIMIENTO

¢ \ INSPECCIONES
T »»

Inversion total
SST

$202 300

Por persona
promedio

$376

INVERSION EQUIPOS
SST

L o—\

Eventos de
capacitacion

53

|

Cantidad de
personal Cubierto

539

|

Horas
Invertidas

4159
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CAPACITACION

PERSONAL INTERNO

* DD

»»

2021

arto dol Brcentoratio

Cantidad de
Inducciones
externas

102
N

Cantidad de
personal cubierto

3831

INDUCCIONES
PERSONAL EXTERNO
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Gestion, prevencion y estadistica para
el COVID-19
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Cantidad de aislamientos global,

acumulado 2020 , nexos y positivos
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Indicador de prevalencia del COVID 19 en

personal 2020

Sintesis 2020

Aislamiento efectivo de 239 personas
catalogados como nexos y 61
sospechosos.

Aislamiento de 14 casos positivos
para contener la propagacion del
virus.

Solo el 2.8 % de la poblacién laboral
del NT se ha contagiado sin
afecciones de salud complejas y
permanentes.

Cero defunciones relacionadas a la
exposicion al virus.

Solo 1 caso positivo con nexo laboral.

* o 0 0 & o+ - \
boood

Prevalencia COVID - 19 Poblacion NT Historico 2020
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Campanas de sensibilizacion y prevencion 2021
COVID 19 / abril 2020

Video COVID 19 Dia Mundial SST 2020
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Reconocimiento
de Gestion
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AR SR
N 0T _y e — Negocio Transmision
egocio lransmision recibe importante reconocimiento entrega certificados de

en el mes de la Salud Ocupacional del Grupo ICE auditora e

En el marco de la celebracién del 20 aniversario del mes de la salud ocupacional el Negocio
Transmisién recibié el mas alto reconocimiento de buenas practicas en Salud y Seguridad El pasado viernes 17 de noviembre se llevo a cabo la entrega de la copia de los certificados

Ocupacional, esto al obtener la copa rotativa Preventice, que desde el aiio 2016 no se le otorga a otorgados por el ente certificador Icontec al Negocio de Transmision, en los cuales se manifiesta que
ninguna dependencia del grupo ICE. el Sistema de Gestion del negocio fue auditado y aprobado con respecto a los requisitos
especificados en las normas ISO 9001:2015 de gestion de la calidad, ISO 14001:2015 de gestion

ambiental y OHSAS 18001:2007 de salud y seguridad en el trabajo. Estas copias fueron entregadas

“ara optar por este reconocimiento el comité organizador evalGa los proyectos preventivos Ze i
R - By A e atodas las dreas incluidas en el alcance establecido. Este alcance abarca la Direccion del Negocio, los
nlementados, .asl SOmMo e.l desarrollo de |nd|Fadores de gesthn € |nforr11?s'de rendicién d Procesos de Direccion (Expansion de la Red, Gestion del Activo Productivo, Gestion Red Region
‘tas en materia de Seguridad y Salud ocupacional de los negocios y subsidiarias del Grupo’ Central), Planeacion del Negocio, Procesos de apoyo y las siguientes areas fisicas: Edificio Energ’
les fueron evaluados por un tribunal conformado por especialistas del tema. “olima, Subestacion Colima, Subestacion Belén, Subestacion La Caja y las lineas de transmis’

$n - La Caja 1, Belén - La Caja 2, Lindora - La Caja 2 y La Caja - Colima.

“«aluados en el Negocio y los cuales permitieron recibir el reconocimiente
< de la actividad fue el agradecer a todos los funcionarios que con su mis¥
« trabajo en equipo hicieron posible alcanzar esta certificacion. T~
<yS0: ~cio en el cual el personal de las dreas técnicas y adr
2 : : - ~ncia de su contribucion a la eficacia del sister~
vidad ocupacional del Negocio -~ < an ¢l désempefio de la -~
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Dentro de las estrategias implementadas de mayor efectividad aplicadas por la Division de Transmision cual ha sido la
de mayor impacto para reducir la siniestalidad.
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Muchas Gracias
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