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OBJETIVO

Adquirir los conocimientos y actitudes relacionadas con la gestién de la energia en
las empresas con un enfoque sistematico.

PUBLICO OBJETIVO

Personal de las empresas distribuidoras de energia eléctrica que prestan
servicios especializados a sus clientes.

DURACION, METODOLOGIA Y ESTRUCTURA DEL CURSO

El curso consta de 4 médulos (uno por semana) de 12 horas cada uno.

Actividades a desarrollar:

Sesion sincrona de una hora para consultas y discusion.
Sesion asincrona (escucha de audio)
Lectura de materiales relacionados y desarrollo de ejercicios (Seis horas y media).
Autoevaluacion.
Test final (una hora para evaluacion de la comprension del curso y
aprobacion del médulo).

Se lleva a cabo en un salén de clases virtual que brinda posibilidades de comunicacion,
colaboracién, participacion, motivacion y aprendizaje con la ventaja de seleccionar hora y
lugar de estudio, respetando la dinamica y los estilos personales.

Cada alumno deberd cefirse a ciertas actividades establecidas por el docente y
comunicadas al alumno por medio del Coordinador del Curso. Las mismas deberan
cumplirse en los tiempos establecidos para poder aprobar el Médulo y pasar al siguiente.

La metodologia introduce la figura del Profesor / Tutor que acompafiaré al alumno en el
estudio del médulo sin perder de vista que los protagonistas son el estudiante, las clases
de audio y/o video, el material de lectura y las actividades previstas.
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DESARROLLO DEL TEMARIO

Mo6dulo 1 — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION Y LIDERAZGO

La Norma ISO 50001: 2018 esté dividida en diez clausulas, de las cuales las tres primeras
se refieren al objeto, campo de aplicacién y referencias normativas. En este primer médulo
se explicaran las secciones relacionadas con el contexto de la organizacion y liderazgo de
la alta direccién.

Contenido
1. Contexto de la Organizacion
1.1 Comprension de la organizacion y su contexto
1.2 1.2 Comprension de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas
1.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la energia
1.4 Sistema de gestion de la energia
2. Liderazgo
2.1 Liderazgo y compromiso
2.2 Politica energética
2.3 Roles, responsabilidades y autoridades de la organizaciéon
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Médulo 2 — PLANIFICACION ENERGETICA (primera parte)

Este mddulo corresponde a los temas relacionados con la planificacion energética, la cual
representa la base de los sistemas de gestion pues a través de la revisidn energética se
identifican los Usos Significativos de Energia, se establece una linea base de partida para
comparar los impactos que tengan las acciones de mejora del desempefio energético
reflejado en los indicadores energéticos y el cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos. Debido a lo extenso de este apartado, en este modulo se desarrollaran los
temas de revision energética y linea base.

Contenido
1. Planificacion
1.1 Requisitos para la elaboracion
1.2 Revision energética
1.3 Identificacion de Usos Significativos de la Energia (USES)
1.4 Identificacion y andlisis de variables relevantes Identificacion de
factores estéticos
1.5 Linea base energética (LBEN)
2. Aplicacion de la Norma ISO 50006 -Medicion del desempefio energético
utilizando la LBEn e indicadores de desempefio energético (IDEn)-

Médulo 3 — PLANIFICACION ENERGETICA (segunda parte)

En continuacién con el desarrollo del apartado de planificacion energética en este médulo
se desarrollara lo referente al establecimiento de objetivos y metas energéticas y sus
planes, definicion de indicadores de desempefio energético (IDEn), evaluacion del
desempefio energético, asi como planes para la recopilacion de datos energéticos.

Contenido
1. Planificacion (Continuacion)
1.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades (repaso)
1.2 Objetivos, metas energéticas y su planificacion
1.3 Indicadores de desempefio energético
1.4 Planificacion para la recopilacién de datos de la energia
2. Evaluacién del desempefio
2.1 Evaluacién del desempefio energético.

Mo6dulo 4— APOYO, OPERACION, EVALUACION DEL DESEMPENO

En este Ultimo médulo se explicardn lo referente a los recursos de apoyo, asi como
competencias del personal, necesidad de hacer conciencia sobre la gestion de la energia
entre los colaboradores, la importancia de las comunicaciones relacionadas con el sistema
de gestion de la energia y el desempefio energético y lo referente a la informacién que
debe estar documentada. También se explicara lo referente a la planificacién y el control
operacional de los USEs, las acciones de disefio y adquisiciones en pro de la mejora del
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desempeiio energético; asi mismo se complementara el tema de la evaluacion del
desempefio del sistema de gestién y el desempefio energético mediante revisiones de
cumplimiento legal, auditorias internas y revisiones por la direccion. Por altimo, se vera el
concepto de mejora enfocada a la gestion energética.

Desarrollo de contenido
1. Apoyo
1.1 Recursos
1.2 Competencia
1.3 Toma de conciencia
1.4 Comunicacion
1.5 Informacién documentada
2. Operacion
2.1 Planificacién y control operacional
2.2 Disefio
2.3 Adquisicion
3. Evaluacion del desempefio (continuacion)
3.1 Evaluacién del cumplimiento de requisitos legales
3.2 Auditoria interna
3.3 Revision por la direccion
4. Mejora
4.1 No conformidad y accioén correctiva
4.2 Mejora continua.

INVERSION

Matricula para Empresas Miembro de CIER: U$S 450
Matricula para Empresas No Miembro de CIER: U$S 550

Matricula para Empresas Miembro de CIER en Costa Rica: U$S 600
Matricula para Empresas No Miembro de CIER en Costa Rica: U$S 730

Nota: impuestos, retenciones de impuestos, tasa o cualquier gravamen nacional seran a
cargo del cliente.
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CV RESUMIDO DE LOS DOCENTES

Fernando Rivera

Ingeniero Electricista con especialidad en Sistemas Eléctricos con una Maestria en
Administracion de Proyectos realizada en la Universidad para la Cooperacion
Internacional, UCI; Auditor interno de sistemas de gestion de la energia segun la norma
ISO 50001:2018 por el Buerau Veritas, Espafia y Auditor interno en sistemas de gestion de
la calidad segun las normas INTE/ISO 9001:2015 e INTE/ISO 19011:2018 por el Instituto
de Normas Técnicas de Costa Rica INTECO.

Tiene realizados Curso Implementaciéon y Disefio de e Learning (curso IDelL-2016).
Academia 4E de la agencia alemana para la cooperacion internacional (GlZ), y Universidad
Mariano Galvez de Guatemala asi como un Diplomado en Fortalecimiento de Habilidades
Gerenciales. ICAMI, 2007-2008.

Desde el 2012 a la fecha ha sido Consultor Independiente en Eficiencia Energética Mision
del puesto: Desarrollar programas y proyectos en eficiencia energética en empresas
medianas y pequefias, de los sectores comercial, industrial y de servicios, bajo estandares
regulatorios y voluntarios de productos, materiales y sistemas de gestibn energética y
ambiental.

Agencia de Basilea para la Energia Sostenible (BASE)

Actualmente en desarrollo de la consultoria para el disefio de modelos de negocio y
mecanismos de financiacion para la masificacién de buses eléctricos en la ciudad de San
José, Costa Rica.

A través de la iniciativa United for Efficiency (U4E) del PNUMA, se esta desarrollando la
consultoria para el disefio de un instrumento financiero que facilite a las instituciones del
sector publico a mejorar sus indices de eficiencia energética mediante la sustitucion de
equipos de iluminacion, refrigeracién y aire acondicionado.

Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional (G12)

En 2018 se disefid la especialidad del Administrador de la Energia de la Camara de
Industrias de Costa Rica (CICR) titula “Eficiencia energética en sistemas térmicos y
geotermia”.

Como docente ha disefiado Cursos de Especializacion en iluminacién y eficiencia
energética en instalaciones industriales y comerciales; Curso de especializacion sobre
Administracion de la Energia (AdIE)

Los Mddulos | y IV seran impartidos por Fernando Rivera Hernandez.



UNIVERSIDAD I—
CORPORATIVA -
PERMANENTE

!

CIER

Gabriela Guzman Castelldon

Ingeniera en Mantenimiento Industrial/Master en Administraciéon de Empresas con
énfasis en Mercadeo

Desde Setiembre 1998 se desempefia en la Camara de Industrias de Costa Rica,
Instituto Excelencia Empresarial. Consultora Asociada en el Area Técnica

Es Consultora de la Agencia de Basilea para la Energia Sostenible (BASE por sus siglas
en inglés) en el Proyecto “Modelos de negocio y mecanismos de financiacion para la
masificacion de buses eléctricos en la ciudad de San José, Costa Rica” en el Marco del
Plan de Descarbonizacion Pais.

Lleva 22 afios de experiencia relevante en temas de energia renovable,
eficiencia energética, cambio climatico.

Coordinadora de Procesos de Implementacion de Sistemas de Gestion de Energia segun
la Norma ISO 50001 en veinticuatro empresas. Y apoyo en procesos de implementacion
en cinco empresas.

Elaboré la Guia metodoldgica para el calculo del inventario de gases de efecto invernadero
en el sector de generacion de electricidad.

Tiene experiencia en ejecucion de estudios de pre y factibilidad en proyectos de energias
renovables y eficiencia energética, donde se incluyen procesos de andlisis de
costo/beneficio y estimacion de necesidades de inversion.

Ha realizado inventarios de huella de carbono. Evaluacion de cumplimiento
legal ambiental, incluyendo eficiencia energética

Los Médulos Il y Il seran impartidos por Gabriela Guzman Castellén.



